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VARIAZIONI RELATIVE AI DIPENDENTI 
GIÀ IN SERVIZIO ALLA DATA ATTUALE 

 

Nel corso dell’anno 2022 si prevedono le seguenti variazioni relative ai dipendenti attualmente 
già in servizio: 

 Stabilizzazione da Contratto di Formazione e Lavoro a contratto a tempo 
indeterminato e parziale al 50% di n. 1 dipendente, categoria C1, destinato all’Ufficio 
Agricoltura/Messi e Protocollo a far data dal 01/04/2022; 

 Cessazione del servizio di un dipendente, categoria C4, a tempo indeterminato e 
pieno, destinato all’Ufficio Rifiuti/Manifestazioni, a far data dal 01/04/2022; tale 
dipendente sarà sostituito tramite nuova assunzione di categoria C1; 

 Attribuzione di Posizione Organizzativa a un dipendente, categoria C2, a tempo 
indeterminato e pieno, destinato all’Ufficio Edilizia Privata, a far data dall’01/01/2022; 

 Aumento del monte ore da 24 a 36 ore settimanali a un dipendente, categoria B3, a 
tempo da indeterminato e parziale a indeterminato e pieno, destinato all’Ufficio 
Scuolabus/Messi, a far data dall’01/01/2022. Si precisa che 12 ore settimanali 
saranno svolte in comando presso la Comunità Collinare “Tra Langa e Monferrato”. 


